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1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

samostalni
savjetnik za
pravne poslove

sluzbenik za javne
nabavke

Sef sluzbe za
pogrebne usluge

Sef raCunovodstva
ostali zaposleni

e usluge” Budva

Donosenje
nezakonitih odluka

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

korupcija

neadekvatno
strate$ko
planiranje

sukob interesa

nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaji ili
drugi obilici
krsenja principa
transparentnosti

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

Postojece mjere

Preostali rizici
kontrole . -

(rezidualni)

WED stanica
unapredena i
redovno azuriranje
istih,

svi zaposleni
upoznati sa novim
propisima,

nije bilo poklona

dostupnost svim
putnim nalozima

donosenje odluka pd
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlaséenja;
neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole rada
organizacionih jedinica;
odstupanja u
sprovodenju strategije
razvoja drustva,
programa i planova
rada

1vi
] en

Ter

ocj

en

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje Ssg:k;l: e Rok
rizika
Upoznavanje sa novim |direktor kontinuirano Realizovano
:?é'p"g{;g‘”s"'m Sef sluzbe za /

Sgﬁf;:ne izvjeStajnom

periodu

samostalni

savjetnik za

pravne poslove

sluzbenik za

javne nabavke

sef

rac¢unovodstva

ostali zaposleni
jacanje direktor kontinuirano Realizovano
transparentnosti rada |g i
D.0.0., Pogrebne ng i'éﬁg 7 Web stranica
usluge" narodito 55!% Ui unaprijedena
transparentnosti u 9 i redovno
rukovodenju i samostalni azuriranje
upravijanju D.0.O.,, savjetnik za iste
Pogrebne usluge" pravne poslove
Budva sluzbenik za

javne nabavke

Sef

racunovodstva

ostali zaposleni
Provjera prijava o direktor kontinuirano Realizovano
korupciji, &
nedozvoljenom ng ?Ielfnbee @ Svi zaposleni
lobiranju ili uticaju i Esl% & upoznati sa
drugim nepravilnostima 9 novim




u rukovodeniju i
upravljanju

vodenje evidencije
prijavijenih poklona

pracenje sprovodenja
Programa rada D.0.0O.,,
Pogrebne usluge" za
2020.godinu

redovno godiénje
pracenje rada
zaposlenih

samostalni
savjetnik za
pravne poslove
sef
racunovodstva

sluzbenik za
javne nabavke

ostali zaposleni

direktor

Sef sluzbe za
pogrebne
usluge

samostalni
savjetnik za
pravne poslove

sluzbenik za
javne nabavke

Sef
ra¢unovodstva
ostali zaposleni

direktor

Sef sluzbe za
pogrebne
usluge

samostalni
savjetnik za
pravne poslove

sluzbenik za
javne nabavke

Sef
racunovodstva
ostali zaposleni

direktor

sef sluZbe za
pogrebne
usluge

samostalni
savjetnik za
pravne poslove

samostalni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

propisima

Realizovano

Nije bilo
poklona

Realizovano

u
izvjeStajnom
periodu
podnijeto je 4
zahtjeva za
slobodan
pristup
informaciji.
Svi su rijeSeni
u zakonskom
roku

Realizovano

Vrsi se
evidencija
zaposlenih ,
postoji
Pravilnik o
evidentiranju
zaposlenih,
vrse se




savjetnik za
pravne poslove

kontinuirano

kontrola rada
organizacioni

sef h jedinica
ra¢unovodstva
ostali zaposleni
kontrola i pracenje direktor kontinuirano Realizovano
putnih naloga sef sluzbe za Web
ﬁglgureebne dostupnost
9 svim putnim
samostalni nalozima
savjetnik za
pravne poslove
sluzbenik za
javne nabavke
ostali zaposleni
Sef
racunovodstva
2.1 Kadrovska direktor zloupotreba zaposleni nisu upoznati 48 |Edukacija sluzbenika o [direktor kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no : planiranja i sa propisima; |  |etickom i & 4
i profesionalno ::\Tgtsrfiakmz'a procedure nedovoljno razvijen | profesionalnom Sif i:.;-u;:: £a Svako radno
ponasanje raime oslbue zaposljavanja nivo svijesti za - poslovanju Eslgu - mjesto je
zaposlenih P 5 prijavljivanje korupcije i 9 sistematizova
sluzbenik za javne |zloupotreba drugih nezakonitih samostalni no sa
nabavke S'U'ZQE{‘OQ radnji; savjetnik za odgovarajuco
olozaja o
Eof atiibe 2a p ) neade'kvgr’gr'\e zarade pravne poslove m struCnom
pogrebne usluge |povrede za;éos el'."'.'k P sluzbenik za SP;EF‘O’Q- :
: 8 profesionalnih ooy Inl kaulovsk javne nabavke fanhizavach
Sef radunovodstva |7, .~ : kapaciteti u oredenim su
etickih pravila YR gof :
ostali zaposleni organizacionim ef rasporedeni u
neprijavijivanje jedinicama racunovodstva skladu sa
korupcije i drugih smanjena radna snaga poslovanjem
nezakonitih radnji uslijed zarazenih drustva
5 7 virusom Covid 19,
ugrozavanje zaposlenih u
Slft?b,enog lica kod samoizolaciji i
et s mogucnost pojave broj prijavljenih i direktor kontinuirano Realizovano
p o novih virusa primljenih poklona 3 v
korupciju i druge Sef sluzbe za Niie bilo
povrede pogrebne o}klona
integriteta usluge 4
primanje samostalni

nedozvoljenih
poklona i druge
nedozvoljene
koristi

savjetnik za
pravne poslove

sluzbenik za
javne nabavke
Sef
racunovodstva




Podnosenje izvjestaja o
prihodima i imovini

broj pokrenutih
disciplinskih postupaka
i izrecenih sankcija
protiv zaposlenih

striktno postovanje
mjera u instituciji,
redovno testiranje
zaposlenih, mjere
dezinfekcije, kontrola
ulaza u prostorije,
nosenje zastitnih maski
i poStovanje ostalih
mjera koje izdaje
Institut za javno
zdravlje Crne Gore

direktor

Sef sluZbe za
pogrebne
usluge

samostalni
savjetnik za
pravne poslove

sluzbenik za
javne nabavke
Sef
ra¢unovodstva

direktor

Sef sluzbe za
pogrebne
usluge

samostalni
savjetnik za
pravne poslove

sluzbenik za
javne nabavke
Sef
racunovodstva

direktor

Sef sluZbe za
pogrebne
usluge

samostalni
savjetnik za
pravne poslove

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

U zakonskom
roku
podnesen
izvjestaj o
prihodima i
imovini
izvrSnog
direktora i
¢lanova OD

u
izvjeStajnom
periodu
sluzbenik je
prisustvovao
seminaru na
temu
AZuriranje
aplikacije za
slobodan
pristup
informacijam
a

Realizovano

U toku je
disciplinskih
postupaka
protiv
zaposlene

Realizovano

Zaposleni
upoznati sa
mjerama
Instituta za
javno zdravlje
Crne Gore




sef
racunovodstva
ostali zaposleni

kontinuirano

3.1 Planiranje i direktor neadekvatno nedozvoljeni iznos Redavno i direktor kontinuirano Realizavano
upravljanje s ainoskal planiranje budzeta odobrenih budZetskih blagovremeno
finansijama ol il on sredstava u odnosu na dostavljanje Osnivacu U
ra{/ne < lave Zloupotreba predlog budzeta: predioga budZeta sa izvjeStajnom
P P finansijskih moguénost sukoba adekvatno iskazanim periodu nije
sluzbenik za javne |oVvlascenja interesa zaposlenih koji potrebama za narednu bilo prijava za
nabavke nepoitovanje .uées.thvujubu [::(q'stupku finansijsku godinu koru;')(tivpe i
Sef raéunovodstva |pravila i e [EeAronite
[ . postupaka neadekvatno planiranje radnje u
ostali zaposleni utvrdenih budzeta; finansijskpm
Zakonom o javnim poslovanju
nabavkama drustva.
Zloupotreba Uprava za
sredstava iz javne
budzeta nabavke
e redovnim
prekoracenje dostavljanje
ovlascenja m izvjestaja o
javnim
nabavkama
transparentno direktor kontinuirano Realizovano
prikazivanje 4 5
finansijskih rezultata sif 11:)2:: o Transparentn
preduzeca ESEJ o ost
9 raspolaganja
samostalni budzetskih

savjetnik za
pravne poslove

sluzbenik za
javne nabavke
Sef
racunovodstva

sredstava
ogleda se
kroz institut
dostavljanja
informacija
preko
zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijam
a,
dostavljanju
izvjestaja o
radu i
finansijskom
izvjestaju
nadleznom
sekretarijatu.




jacanje direktor kontinuirano Realizovano
transparentnosti rada at chilbe oa e
pagrebne Zavrinog
usluge racuna
samostalni preduzeda,
savjetnik za Programa
pravne poslove rada za 2021
sluzbenik za g‘(()dlrzu‘ v
javne nabavke skupstini ,
: rad je javan ,,
sef transparenta
racunovodstva n
poStovanje pravila i direktor kontinuirano Realizavano
postupaka utvrdenim |, 3
Zakonom o javnim s(e)f ls':aubzr?: o Postovanje
nabavkama ESI% & postupaka i
9 pravila
samostalni utvrdenih
savjetnik za Zakonom o
pravne poslove javnim
sluzbenik za nabavkama
javne nabavke
Sef
racunovodstva
redovno sprovodenje  |direktor kontinuirano Nije
;L:Q:g:fan“h finansijskih ot sl 7a realizovano
pogrebne Nains
usluge unutrasnjih
samostalni kontrola
savjetnik za
pravne poslove
sef
racunovodstva
sluzbenik za
javne nabavke
4.1 Cuvanje i direktor Neadekvatna nedovoljna bezbjednost |Usavrsavanje internih  |direktor kontinuirano Realizavano
bezbjednost : zastita u svim podataka kao i procedura koje se ti¢u ;
podataka i ::c’.'gts:?gr; * sektorima D.0.0.,, moguénost kori$éenja u bezbjednaosti i Cuvanje i:ygtsyfﬁyl'a u
dokumenata raime g Pogrebne usluge" nesluzbene svrhe; podataka ratne balbiic izvjestajnom
H b Budva nesistemati¢nost u p P periodu
sluzbenik za javne . i vodenju evidencije sekretarica vrsena
nabavke "egu‘t’aa"(‘le, nakon realizovanih preduzeca redovna
v Y podataka | aktivnosti; kontrola od
t ) A
Sef racunovodstva |dokumenata od nedovoljni prostorni strane




ostali zaposleni

strane zaposlenih
u njihovom radu

kapaciteti za cuvanje
sluzbene

: dokumentacije
curenje
informacija
5.1 Slobodan direktor Nedozvoljeno neobjavljivanje
pristup R lobiranje ili drugi dokumenata shodno

informacijama

savjetnik za
pravne poslove

sluzbenik za javne
nabavke

sluzba
racunovodstva

ostali zaposleni

nejavni uticaj

narusavanje
integriteta
drustva

gubitak povjerenja
gradana u rad ,
sluzbenika i
drustva

slobodnom pristupu
informacijama,kao i
ostalih informacija od
znacaja za gradane ;
nedovoljna
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih
oraganizacionih
jedinica

redovno odrzavanje
informacione
bezbjednosti u
edukovanju
novozapaoslenih

adekvatno ¢uvanje i

arhiviranje dokumenata

direktor

samostalni
savjetnik za
pravne poslove

sekretarica
preduzeda

direktor

samostalni
savjetnik za
pravne poslove

sekretarica

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

neposrednog
rukovodstva

Realizovano

Redovno je
odrzavana
informaciona
bezbjednost

Realizovano

Svi podaci u
drustvu se
cuvaju u
Arhivi kao i u

direktora bazi
preduzeda podataka
nadleznih
sluzbi.
Podaci se ne
iznose iz
drustva
obezbijedena
je njihova
zastita.
objaviti vodi¢ za direktor kentinuirano Realizovano
slobodan pristup g :
informacijama na ;:audzq.?éeenrl\kza Sluzbenik
oglasnoj tabli drustva zaduzen za
slobodan obradn i
pristup i Llen
informacijama e

prijava i
zahtjeva u
kontinuitetu
unapreduje
Svoja znanja i
postupa po
podnesenim
zahtjevima.




PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta
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