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ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
OPSTINA BUDVA
D.0.0.,,POGREBNE USLUGE” BUDVA

Na osnovu &lana 71 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br:53/14i42/2017),
odgovorno lice u organu vlasti, donosi:

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO “Pogrebne usluge” Budva za period 2024.-
2026.godina.

2) Zaduzuje se MenadZer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izvjestaj o realizaciji

mjera iz Plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleniu DOO “pogrebne usluge” Budva da na zahtjev menadZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br: 53/14 i 42/2017) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koje donosi Agencija za sprijecavanje korupcije. S tim u vezi, formirana je radna grupa za
pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila i koja je pripremila starjeSini, odnosno
odgovornom licu u organu vlasti, dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta Jkoji je
u cijelosti prihva¢en.Plan se odnosi na period 2024.-2026.godina.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od
dana objave iste.
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Plan integriieta

DOO ,,Pogrebne usluge* Budva

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

samostalni savjetnik za
pravne poslove

sluzbenik za javne
nabavke

3ef sluzbe za pogrebne
usluge

$ef ratunovodstva

ostali zaposleni

savjetnik direktora

Dono3enje nezakonitih
odluka
Iskori¥¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

korupcija

neadekvatno strateko
planiranje

sukob interesa

nedozvoljeno lobiranje,
drugi nejavni uticaji ili
drugi oblici krienja
principa
transparentnosti

Neefikasna i
neracionalna kadrovska
politika

WED stanica
unapredena i redovno
aZuriranje istih,

svi zaposleni upoznati
sa novim propisima,

nije bilo poklona

dostupnost svim
putnim nalozima

u izvjestajnom periodu
podnijeto je 4 zahtjeva
za slobodan pristup
informacijama.Svi su
rijeSeni uzakonskom
roku

donosenje odluka pod
eksternim uticajem, suprotno
javnom interesu zbog
nepostojanja jasnih propisa
za kori3¢enje diskrecionih
ovladéenja;

neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole rada
organizacionih jedinica;
odstupanja u sprovodenju
strategije razvoja
drustva,programa i planova
rada

REAGOVANIJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Ogovorna osoba Rok

Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim propisima

jatanje transparentnosti rada
D.0O.0.,,Pogrebne usluge"
narogito transparentnosti u
rukovodenju i upravljanju
D.0.0.,,Pogrebne usluge"
Budva

Provjera prijava o
korupciji,nedozvoljenom
lobiranju ili uticaju i drugim
nepravilnostima u
rukovodenju i upravljanju

direktor kontinuirano
Sef sluzbe za

pogrebne usluge

samostalni savjetnik

za pravne poslove

sluzbenik za javne
nabavke
sef ratunovodstva

ostali zaposleni

direktor

Sef slizbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

kontinuirano

sluzbenik za javne
nabavke
Sef ra¢unovodstva

ostali zaposleni

direktor kontinuirano

Sef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

3ef radunovodstva




1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

samostalni savjetnik za
pravne poslove

sluzbenik za javne
nabavke

Sef sluzbe za pogrebne
usluge

Sef radunovodstva

ostali zaposleni

savjetnik direktora

Donosenje nezakonitih
odluka

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

korupcija

neadekvatno stratesko
planiranje

sukob interesa

nedozvoljeno lobiranje,
drugi nejavni uticaji ili
drugi oblici krienja
principa
transparentnosti
Neefikasna i

neracionalna kadrovska
politika

WED stanica
unapredena i redovno
azuriranje istih,

svi zaposleni upoznati
sa novim propisima,

nije bilo poklona

dostupnost svim
putnim nalozima

u izvjestajnom periodu
podnijeto je 4 zahtjeva
za slobodan pristup
informacijama.Svi su
rijeSeni uzakonskom
roku

donosenje odluka pod
eksternim uticajem, suprotno
javnom interesu zbog
nepostojanja jasnih propisa
za kori3éenje diskrecionih
ovladéenja;

neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole rada
organizacionih jedinica;
odstupanja u sprovodenju
strategije razvoja
drudtva,programa i planova
rada

vodenje evidencije
prijavljenih poklona

praéenje sprovodenja
Programa rada
D.0.0.,,Pogrebne usluge" za
teku€ugodinu

redovno godisnje pracenje
rada zaposlenih

kontrola i pra¢enje putnih
naloga

sluzbenik za javne
nabavke
ostali zaposleni

direktor

3ef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

kontinuirano

sluzbenik za javne
nabavke
Sef radunovodstva

ostali zaposleni

direktor

3ef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

kontinuirano

sluzbenik za javne
nabavke
ef ratunovodstva

ostali zaposleni

direktor

Sef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

kontinuirano

samostalni savjetnik
za pravne poslove

Sef ragunovodstva

ostali zaposleni

direktor
Sef sluzbe za

kontinuirano




1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

samostalni savjetnik za
pravne poslove

sluzbenik za javne
nabavke

Sef sluzbe za pogrebne
usluge

Sef radunovodstva

ostali zaposleni

savjetnik direktora

Dono3enje nezakonitih
odluka

Iskori3¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

korupcija

neadekvatno stratesko
planiranje

sukob interesa
nedozvoljeno lobiranje,
drugi nejavni uticaji ili
drugi oblici krienja

WED stanica
unapredena i redovno
azuriranje istih,

svi zaposleni upoznati
sa novim propisima,

nije bilo poklona

dostupnost svim
putnim nalozima

u izvjestajnom periodu
podnijeto je 4 zahtjeva
za slobodan pristup
informacijama.Svi su

donog3enje odluka pod
eksternim uticajem, suprotno
javnom interesu zbog
nepostojanja jasnih propisa
za kori3éenje diskrecionih
ovlaséenja;

neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole rada
organizacionih jedinica;
odstupanja u sprovodenju
strategije razvoja
drudtva,programa i planova
rada

pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

sluzbenik za javne
nabavke
ostali zaposleni

3ef radunovodstva

principa R
transparentnosti |r1 g;ﬁem uzakonskom
Neefikasna i

neracionalna kadrovska

politika,

2.1 Kadrovska direktor zloupotreba planiranja i zaposleni nisu upoznati sa
politika, eti¢no i . procedure propisima;
profesionalno | Samostalni savjetnik za {7, 5);avanja nedovoljno razvijen nivo
ponasanje pravne poslove svijesti za prijavljivanje
zaposlenih . . Zloupotreba sluzbenog korupcije i drugih

S'l‘l‘:"el‘(“k zajavne | olozaja nezakonitih radnji;
‘ ge fsal‘uljiie R— povrede profesionalnih neadekvatne zarade
chns pogr eti¢kih pravila zaposlenih;
:ef r§ Ranovoditve nedovoljni kadrovski
neprijavljivanje kapaciteti u oredenim

ostali zaposleni

korupcije i drugih
nezakonitih radnji
ugrozavanje sluzbenog
lica kod aktiviranja i
sumnje na korupciju i
druge povrede
integriteta

primanje nedozvoljenih
poklona i druge
nedozvoljene koristi

organizacionim jedinicama
smanjena radna snaga uslijed
zarazenih virusom Covid 19,
zaposlenih u samoizolaciji i
moguénost pojave novih
virusa

Edukacija sluzbenika o
etitkom i profesionalnom
poslovanju

broj primljenih i prijavljenih
poklona

Podnos3enje izvjestaja o
prihodima i imovini

direktor

3ef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

kontinuirano

sluzbenik za javne
nabavke
$ef raunovodstva

direktor

Sef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

kontinuirano

sluzbenik za javne
nabavke
$ef raunovodstva

direktor kontinuirano

Sef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

sluzbenik za javne
nabavke
Sef ratunovodstva




2.1 Kadrovska - direktor ‘ zloupotreba planiranja i zaposleni nisu upoznati sa 1
politika, eti¢no i . procedure propisima;
tal vjetnik ; :
profesionalno samzse p:;lf:/ é'e 1K 72 | 7aposljavanja nedovoljno razvijen nivo
. prav .. . .o .o .
ponatanje svucsu_p.pnjavllpvan_pe broj pokrenutih disciplinskih ~ direktor kontinuirano
zaposlenih : . zloupotreba sluzbenog korupcije i drugih 9 :
sluzbenik za javne olozaia siezakonitih cadnii: postupaka i izre¢enih sef sluzb
nabavke potoza) . . Ul sankcija protiv zaposlenih ELSuZbe 2
Sef sluzbe za st povrede profesionalnih neadekvatne zarade pogrebne usluge
uslge pogr eti¢kih pravila zaposlenih; samostalni savjetnik
nedovoljni kadrovski za pravne poslove
Sef racunovodstva neprijavljivanje kapaciteti u oredenim
ostali zaposleni korupcije i drugih organizacionim jedinicama sluzbenik za javne
nezakonitih radnji smanjena radna snaga uslijed nabavke
ugrozavanje sluzbenog zarazenih virusom Covid 19, gef ratunovodstva
lica kod aktiviranja i zaposlenih u samoizolaciji i
sumnje na korupciju i moguénost pojave novih
druge povrede virusa
integriteta
primanje nedozvoljenih striktno postovanje mjerau  direktor kontinuirano
poklona i druge instituciji, redovno testiranje
nedozvoljene koristi zaposlenih, mjere Sef sluzbe za
dezinfekcije, kontrola ulaza u oogreb;le usluge i
prostorije, nodenje zastitnih SMnostaini sa\I'Jetm
maski i postovanje ostalih Za)pravic:posiove
mjera koje izdaje Institut za . N
javno zdravlje Crne Gore siuthenilcza javnec
nabavke
Sef radunovodstva
ostali zaposleni
3.1 Planiranjei direktor neadekvatno planiranje nedozvoljeni iznos odobrenih Redovno i blagovremeno direktor kontinuirano !
upravljanje alni savietnik budzeta budzetskih sredstava u dostavljanje Osnivatu
finansijama SEmORaLI Isav;etm Z2 | zloupotreba odnosu na predlog budzeta: predloga budzeta sa
pravne poslove finansijskih ovla3éenja moguénost sukoba interesa adekvatno iskazanim
. . o zaposlenih koji uéestvuju u potrebama za narednu
slau:be;uk za javne nepostovanje praV{la i postupku javnih nabavki; finansijsku godinu
: favc e dsty postupaka utvrdenih neadekvatno planiranje
ELTACUNOVOdSIva, Zakonom o javnim budzeta;
ostali zaposleni nabavkama
Zloupotreba sredstava
iz budzeta transparentno prikazivanje  direktor kontinuirano
; finansijskih rezultata
prekoraé;nje plllilnuiiséz; “ Sef sluzbe za
ovlaiéenja pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove
sluzbenik za javne
nabavke
Sef ratunovodstva

ﬁ —




3.1 Planiranjei_

direktor

neadekvatno planiranje

nedozvoljeni iznos odobrenih

jadanje transparentnosti rada

postovanje pravila i
postupaka utvrdenim
Zakonom o javnim
nabavkama

redovno sprovodenje
unutra3njih finansijskih
kontrola

upravljanje calsis svietik budzZeta budzZetskih sredstava u
finansijama samostalni savjetnik za | ;1ypotreba odnosu na predlog budzeta:
pravne poslove finansijskih ovla3éenja moguénost sukoba interesa
: : zaposlenih koji u¢estvuju u
sluzbenik za javne nepostovanje pravila i postupku javnih nabavki;
geatl_’a":e —_ postupaka utvrdenih neadekvatno planiranje
racumovoasiva Zakonom o javnim budzeta;
ostali zaposleni nabavkama
Zloupotreba sredstava
iz budZeta
prekoragenje
ovladéenja
4.1 Cuvanjei direktor Neadekvatna zaitita u nedovoljna bezbjednost
bezbjednost P svim sektorima podataka kao i moguénost
podataka i samostaini ISanetnl Z21D.0.0.,,Pogrebne koriéenja u nesluzbene
dokumenata pravne posiove usluge" Budva svrhe;

sluzbenik za javne
nabavke
sef racunovodstva

ostali zaposleni

necuvanje podataka i
dokumenata od strane
zaposlenih u njihovom
radu

curenje informacija

nesistemati¢nost u vodenju
evidencije nakon realizovanih
aktivnosti,

nedovoljni prostorni
kapaciteti za ¢uvanje
sluzbene dokumentacije

direktor kontinuirano

Sef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

sluzbenik za javne
nabavke
3ef ratunovodstva

direktor kontinuirano

Sef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

sluzbenik za javne
nabavke
ef radunovodstva

direktor kontinuirano

Sef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

sef radunovodstva

sluzbenik za javne
nabavke

Usavr3avanje internih
procedura koje se ti¢u
bezbjednosti i Suvanje
podataka

redovno odrzavanje
informacione bezbjednosti u
edukovanju novozaposlenih

direktor kontinuirano

samostalni savjetnik
za pravne poslove

sekretarica
preduzeéa

direktor kontinuirano

samostalni savjetnik
za pravne poslove

sekretarica

.




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor

samostalni savjetnik za
pravne poslove

sluzbenik za javne
nabavke
$ef ragunovodstva

Neadekvatna zastita u
svim sektorima
D.0.0.,,Pogrebne
usluge" Budva

neduvanje podataka i
dokumenata od strane
zaposlenih u njihovom

nedovoljna bezbjednost
podataka kao i moguénost
kori$éenja u nesluzbene
svrhe;

nesistemati¢nost u vodenju
evidencije nakon realizovanih
aktivnosti;

nedovoljni prostorni

ostali zaposleni radu kapaciteti za uvanje
sluzbene dokumentacije
curenje informacija
5.1 Slobodan pristup |direktor Nedozvoljeno lobiranje neobjavljivanje dokumenata
informacijama ili drugi nejavni uticaj shodno slobodnom pristupu

samostalni savjetnik za
pravne poslove

sluzbenik za javne
nabavke
sluzba ratunovodstva

ostali zaposleni

naru$avanje integriteta
drudtva

gubitak povjerenja
gradana urad,
sluzbenika i drustva

informacijama,kao i ostalih
informacija od zna¢aja za
gradane ;

nedovoljna nekoordinisana
saradnja izmedu razli¢itih
oraganizacionih jedinica

adekvatno uvanje i
arhiviranje dokumenata

preduzeéa

direktor kontinuirano

samostalni savjetnik
za pravne poslove

sekretarica direktora

preduzeéa
objaviti vodi¢ za slobodan direktor kontinuirano 1
pristup informacijama na .
oglasnoj tabli drustva sluzbenik zaduzen

za slobodan pristup

informacijama
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S postovanjem,

MenadzZer Integriteta i direktor,
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