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DOO ,,Pogrebne usluge” Budva

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor
samostalni savjetnik za
pravne poslove

stuZbenik za javne
nabavke

Sef slube za pogrebne
usluge

ef radunovodstva

ostali zaposleni

Dono¥enje nezakonitih

odluka
Iskori¥¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja

korupcija

neadekvatno stratesko
planiranje

sukob interesa

nedozvoljeno lobiranje,
drugi nejavni uticaji ili
drugi oblici kr¥enja
principa
transparentnosti

unapredena i redovno
aZuriranje istih,

svi zaposleni upoznati
sa novim propisima,
nije bilo poklona

dostupnost svim
putnim nalozima

dono¥enje odluka pd
ekstemim uticajem, suprotno
javnom interesu zbog
nepostojanja jasnih propisa
za kori¥¢enje diskrecionih
ovlacenja;

neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole rada
organizacionih jedinica;
odstupanja u sprovodenju
strategije razvoja
druitva,programa i planova
rada

REAGOVANIJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Ogovorna osoba Rok

{Jpoznavanje sa novim

PP ntikorupcijskim propisima

jatanje transparentnosti rada
D.O.0.,,Pogrebne usluge"
narodito transparentnosti u
rukovodenju i upravljanju
D.0.O.,,Pogrebne usluge"
Budva

Provjera prijava o
korupciji,nedozvoljenom
lobiranju ili uticaju i drugim
nepravilnostima u
rukovodenju i upravljanju

direktor

Sef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

kontinuirano

slu¥benik za javne
nabavke
sef radunovodstva

ostali zaposleni

direktor

Sef slizbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

kontinuirano

sluXbenik za javne
nabavke
3ef radunovodstva

ostali zaposleni

direktor kontinuirano

Sef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

Sef radunovodstva
sluzbenik za javne

nabavke
ostali zaposleni




sluzbenik za javne
nabavke
ostali zaposieni

Sef radunovodstva

nedozvoljene koristi

1.1 Rukovodenje i direktor DonoSenje nezakonitth | WED stanica donosenje odluka pd
upravljanje s odluka unapredena i redovno | eksternim uticajem, suprotno
samostalni savjetnik 22 | [k orixcavanie javne aYuriranje istih, javnom interesu zbog
pravne poslove funkecije ili sluzbenog nepostojanja jasnih propisa
. , poloZaja svi zaposleni upoznati |za kori§¢enje diskrecionih
MW:W%MMW za javne korupcija sa novim propisima, o&ﬂ%ﬂ&.ﬁ s
neadekvatno sprovodenje
wnﬂ. sluzbe za pogrebne :Mwa.a_ﬂ\mao stratetko nije bilo poklona nadzora 1 kontrole rada
Momhmmgoéam?» P dostupnost svim organizacionih jedinica,
sukob interesa ﬁ_gm“ nalozima Oﬁwgﬁﬂﬁ._ au wmu.n.0<0nmmndc
ostali zaposleni p strategije razvoja
nedozvoljeno lobiranje, druitva,programa i planova
drugi nejavni uticaji ili rada
drugi oblici krenja
principa
transparentnosti
2.1 Kadrovska g«.«lﬁo—, lﬁo%oﬁmg Emia&.ﬂ: - zaposleni nisu upoznati sa
litika, etigno 1 .. rocedure propisima;
Mwo?mwo:mﬂbo samostalni savjetnik za Wmv%c.mée.m nedovoljno razvijen nivo
pona3anje pravne poslove svijesti za prijavljivanje
zaposlenih . . zloupotreba sluZbeno, korupcije i drugih
i shuzbenik za javne vo_owﬁ.m ® nezakonitih radnji;
MM%M_,_\._MMG 22 pogrebne povrede profesionalnih neadekvatne zarade
usluge pog eti¢kih pravila zaposlenih, .
Sef radunovodstva o nedovoljni kadrovski
neprijavljivanje kapaciteti u oredenim
ostali zaposleni korupcije i drugih organizacionim jedinicama
nezakonitih radnji
ugroZavanje sluzbenog
lica kod aktiviranja i
sumnje na korupeiju i
druge povrede
integriteta
primanje nedozvoljenih
poklona i druge

dukactja sluZbenika o
tikom 1 profesionalnom
oslovanju

broj prijavijenih i primljenih
poklona

Podno3enje izvjestaja o
prihodima i imovini

direktor kontinuirano

Sef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

stuZbenik za javne
nabavke
Sef radunovodstva

direktor kontinuirano

ef sluXbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

sluzbenik za javne
nabavke
$ef radunovodstva

direktor kontinuirano

Sef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

sluXbenik za javne
nabavke
ef radunovodstva




1.1 Rukovodenjei
upravljanje

direktor

samostalni savjetnik za
pravne poslove

sluzbenik za javne
nabavke

%ef slube za pogrebne
usluge

Sef radunovodstva

ostali zaposleni

Dono§enje nezakonitih
odluka

Iskori§éavanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja

korupcija

neadekvatno strateko
planiranje

sukob interesa

nedozvoljeno lobiranje,
drugi nejavni uticaji ili
drugi oblici kr¥enja
principa
transparentnosti

WED stanica
unapredena i redovno
azuriranje istih,

svi zaposleni upoznati
$a novim propisima,
nije bilo poklona

dostupnost svim
putnim nalozima

donoSenje odluka pd
eksternim uticajem, suprotno
javnom interesu zbog
nepostojanja jasnih propisa
za kori¥¢enje diskrecionih
ovla¥éenja;

neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole rada
organizacionih jedinica;
odstupanja u sprovodenju
strategije razvoja
drustva,programa 1 planova
rada

vodenje evidencije
prijavljenih poklona

pradenje sprovodenja
Programa rada
D.0.O.,,Pogrebne usluge" za
2020.godinu

redovno godignje pradenje
rada zaposlenih

kontrola i pracenje putnih
naloga

direktor kontmuirano

ef sluZbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

shuzbenik za javne
nabavke
sef radunovodstva

ostali zaposleni

direktor kontinuirano

Sef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

sluZbenik za javne
nabavke
sef radunovodstva

ostali zaposleni

direktor kontinuirano

Sef sluZbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

samostalni savietnik
za pravne poslove

gef radunovodstva

ostali zaposleni

direktor kontinuirano

Sef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove




2.1 Kadrovska
politika, etino i
profesionalno
ponaXanje
zaposlenih

direktor

samostalni savjetnik za
pravne poslove

sluZbenik za javne
nabavke )

Sef sluXbe za pogrebne
usluge

Sef radunovodstva

ostali zaposleni

zloupotreba planiranja i
procedure
zaposljavanja

zloupotreba sluZbenog
poloZaja

povrede profesionalnih
etickih pravila

neprijavljivanje
korupcije 1 drugih
nezakonitih radnji
ugroZavanje sluZbenog
lica kod aktiviranja i
summnje na korupciju i
druge povrede
integriteta

primanje nedozvoljenih
poklona i druge
nedozvoljene koristi

zaposleni nisu upoznati sa
propisima;

nedovoljno razvijen nivo
svijesti za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji;
neadekvatne zarade
zaposlenih;

nedovoljni kadrovski
kapaciteti u oredenim
organizacionim jedinicama

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

samostalni savietnik za
pravne poslove

sluzbenik za javne
nabavke
Sef ratunovodstva

ostali zaposleni

neadekvatno planiranje
budZeta

zloupotreba
finansijskih ovla¥¢enja

nepoitovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Zloupotreba sredstava
iz budZeta

prekoradenje
ovlaiéenja

nedozvoljeni iznos odobrenih
budZetskih sredstava u
odnosu na predlog budZeta:
moguénost sukoba interesa
zaposlenih koji udestvujuu
postupku javnih nabavki;
neadekvatno planiranje
budZeta,

abroj pokrenutih disciplinskih  direktor kontinuirano
postupaka i izredenih
A ankcija protiv zaposlenih  Sf Sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove
sluzbenik za javne
nabavke
Sef radunovodstva
R edovno i blagovremeno direktor kontinuirano
) lostavljanje Osnivadu
. Woredloga bud¥eta sa
R¥adekvatno iskazanim
potrebama za narednu
finansijsku godinu
transparentno prikazivanje  direktor kontinuirano
finansijskih rezultata
preduzeéa Sef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savietnik
za pravne poslove
sluzbenik za javne
nabavke
Sef ratunovodstva
jacanje transparentnosti rada  direktor kontinuirano
Sef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savietnik
za pravne poslove
slu¥benik za javne
nabavke

Sef ratunovodstva




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

samostalni savjetnik za
pravne poslove

sluzbenik za javne
nabavke )
Sef radunovodstva

ostali zaposleni

neadekvatno planiranje
budXeta

zloupotreba
finansijskih ovlas¢enja

nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Zloupotreba sredstava
iz budZeta

prekoradenje
ovladéenja

nedozvoljeni 1znos odobrenih
budZetskih sredstava u
odnosu na predlog budZeta:
moguénost sukoba interesa
zaposlenih koji u¥estvuju u
postupku javnih nabavki;
neadekvatno planiranje
budXeta;

postovanje pravila 1
postupaka utvrdenim
Zakonom o javnim
nabavkama

redovno sprovodenje
unutra¥njih finansijskih
kontrola

direktor kontinuirano

def sluZbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

sluZbenik za javne
nabavke
Sef radunovodstva

direktor kontinuirano

Sef sluzbe za
pogrebne usluge
samostalni savjetnik
za pravne poslove

sef radunovodstva

sluzbenik za javne
nabavke

4.1 ms&:c.m i
bezbjednost
podataka
dokumenata

direktor

samostalni savjetnik za
pravne poslove

slu¥benik za javne
nabavke
$ef radunovodstva

ostali zaposleni

Neadekvatna zastita u
svim sektorima
D.0.0.,,Pogrebne
usluge" Budva

ne¢uvanje podataka i
dokumenata od strane
zaposlenih u njihovom
radu

curenje informacija

nedovoljna bezbjednost
podataka kao i moguénost
kori¥¢enja u nesluXbene
svrhe;

nesistematiénost u vodenju
evidencije nakon realizovanih
aktivnosti;

nedovoljni prostorni
kapaciteti za Suvanje
sluzbene dokumentacije

Usavriavanje internih

: ® orocedura koje se tidu

bezbjednosti 1 duvanje
podataka

redovno odrZavanje
informacione bezbjednosti u
edukovanju novozaposlenih

adekvatno duvanje i
arhiviranje dokumenata

direktor kontinuirano

samostalni savjetnik
za pravne poslove

sekretarica
preduzeéa

direktor kontinuirano

samostalni savjetnik
za pravne poslove

sekretarica
preduzeéa

direktor kontinuirano

samostalni savjetnik
za pravne poslove

sekretarica direktora




ostali zaposleni

4.1 Cuvanjei direktor Neadekvatna zastita u nedovoljna bezbjednost
bezbjednost . svim sektorima podataka kao i moguénost
podataka i samostalni savjetnik za D.0.0.,,Pogrebne kori$¢enja u nesluzbene
dokumenata pravne poslove ustuge"” Budva svihe;

. . nesistematiénost u vodenju
shitbenik za javne neguvanje podataka i evidencije nakon realizovanih
nabavke dokumenata od strane aktivnosti;
ef ratunovodstva o . . .3 .

zaposlenih u njihovom nedovoljni prostorni
ostali NNﬁOwwma radu WEEO#@Q za m§<§.¢0
sluzbene dokumentacije
curenje informacija

5.1 Slobodan pristup |direktor Nedozvoljeno lobiranje neobjavljivanje dokumenata

informacijama L ili drugi nejavni uticaj shodno slobodnom pristupu
samostalni savjetnik za informacijama,kao i ostalih
pravne poslove narufavanje integriteta informacija od znataja za

. . drustva adane ;

&:N%wwﬁw zajavne gubitak povjerenja M_,mmo,\o:.bm nekoordinisana
:wﬁg < sumovodst gradana urad, saradnja izmedu razligitih
$iueba ratunovedstva | slyybenika i drustva oraganizacionih jedinica

preduzeéa
pbjaviti vodi& za slobodan direktor kontinuirano
pristup informacijama na )
glasnoj tabli drutva sluzbenik zaduzen
za slobodan pristup
informacijama
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